COMUNICATO Al LAVORATORI

Si e appena concluso lincontro tra direzione aziendale Almaviva Contact e la RSU o
Mapoli, l'azienda ha comunicato l'intenzione di procedere unilateralmente alla “forzatura”
di ROL ed Ex-Festivita degli anni precedenti, la RSU ha rigettato con forza tale
atteggiamento ed invita tutti 1 lavoratori a non accettare “intimidazioni® in merito ed a
denunciare eventuali abusi. Inoltre ¢l & stato comunicato lo spostamento di 7 lavoratori
verso la commessa ENI che saranno cosi suddivisi: 1 FT da Vodafone ed 1 FT da FW, 3
PTE da FW ed 1 PTG da Vodafone, 1 PT4 da Vodafone.

Infine abbiamo appreso con enorme disappunto che Almaviva Contact non corrispondera
nei tempi stabiliti la una tantum contrattuale prevista dagl accordi stipulati tra la parte
datoriale e le Segreterie Nazionali di Slc Cagil, Fistel Cisl e Uilcom Uil in seguito alla
chiusura del confronto sul rinnove del Contratto Collettive Nazionale Tie.

Un importo forfettano che le lavoratrici ed | lavoratori avrebbero dovuto percepire in
mancanza degli aumenti salariali per | mesi intercorsi tra la scadenza del precedente
contratto e il primo aumento previsto dopo la chiusura del rinnovo.

Denunciamo con forza guest’ atteggiamento attraverso cui, a fronte del calo di valumi di
traffico sulle varie commesse gestite sul territorio nazionale, I'Azienda giustifica qualsiasi
decisione assunta unilateralmente facendo ricadere come sempre i costi della crisi sulla
pelle dei lavoratori.

Consideriamo questa scella aziendale inaccettabile e riteniamo, quindi, che |'importo non
erogato debba essere riconosciuto inderogabilmente senza alcuna possibilita di ulterion

ritardi.

Pertanto stanchi di tali atteggiamenti ed in mancanza di risposte immediate ci

vedremo costretti ad intraprendere ogni azione a tutela dei diritti dei lavoratori.
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